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1. OBJETIVO:

Establecer las actividades para realizar las auditorias internas adelantadas por la Oficina
de Control Interno, acorde con sus funciones constitucionales y legales, encaminadas
a verificar el desempefio de los procesos de la Contraloria de Bogota, en cumplimiento
de las metas y objetivos contemplados en el plan estratégico de la entidad.

2. ALCANCE:

Inicia con la elaboracion del Programa Anual Auditorias int
entrega del informe final de auditoria interna al responsable
Auditada.

3. BASE LEGAL

TIPO DE NORMA FECHA
Ley 87 29/11/1993
Decreto 1826 03/08/1994

Decreto 2145 04/11/1999

nta parcialmente la Ley 87 de 1993, en cuanto a
Decreto 1537 26/07/200 ecnicos y administrativos que fortalezcan el Sistema de
de las entidades y organismos del Estado.

NTC-1SO 9000 estién de la Calidad — Fundamentos y Vocabulario.

Tecnologias de la informaciéon — Técnicas de seguridad. Sistemas de
Sestion de Seguridad de la Informacion, Requerimientos

NTC ISO 27001

Preservacion de las caracteristicas de confidencialidad, integridad y

NTC ISO 17799 disponibilidad.

NTC-1SO 900 Norma Internacional - Requisitos del Sistema de Gestion de la Calidad.

8/11/2009 | Por medio de la cual se adopta la actualizacién de la Norma Técnica de
Calidad en la Gestion Publica.

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupciéon y la
efectividad del control de la gestién publica.

12/07/2011

15/09/2011

Directrices para la Auditoria del Sistema de Gestiébn Ambiental.

28/12/2011 | Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de Gestion para las
entidades y organismos distritales.

NTD-SIG 001:2011.

NTC 1SO 19011:2011 15/11/2011 Directrices para la Auditoria de Sistemas de Gestion.
Por el cual se dictan normas sobre organizacién y funcionamiento de la
Contraloria de Bogota, D.C., se modifica su estructura orgénica e
Acuerdo 519 26/12/2012

interna, se fijan las funciones de sus dependencias, se modifica su planta
de personal y se ajustan el sistema de nomenclatura y los grados de la
escala salarial de la planta de personal y se dictan otras disposiciones.
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TIPO DE NORMA FECHA DESCRIPCION
Decreto 943 21/05/2014 | Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

4. DEFINICIONES.

e Accion Correctiva. Conjunto de acciones tomadas para eliminar la (s) causa (S)
de una no conformidad detectada u otra situacion indeseable.

Nota 1. Puede haber mas de una causa para una no conformidad.

suceda.

Nota 3. Existe diferencia entre correccioén y acci
primera elimina la no conformidad, mientras |

e Alcance de la auditoria: Extension y limites de itori efiere a las areas,
actividades, procedimientos, componeates, progra
en la fase de ejecucion. El alcance
descripcion de las ubicaciones i

e Alta direccion: Pers sonas que dirigen y controlan al méas alto
nivel una entidad. Bogota se asimila a los integrantes del
Comité Directivo.

itada con las competencias y habilidades requeridas que se
examinar y evaluar los resultados de la gestion de un

as que, al evaluarse de manera objetiva, permiten determinar la extension
en que se cumplen los criterios definidos para la realizacién de una auditoria.

11S0 19011:2011 numeral 3.14 Alcance de auditoria
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Nota 1. Las evidencias consisten en registros, declaraciones de hechos o cualquier
otra informacién que sea pertinente para los criterios de auditoria, que sea
verificable.

Auditoria interna: Actividad de evaluacion objetiva e independiente destinada a la
revision de las politicas, programas, planes, procesos, procedimientos, sistemasy
controles establecidos, de la Entidad, con el proposito de asesorar y_efectuar
recomendaciones a la alta direccion para el fortalecimiento de la gestion.

Auditoria especial: Auditoria eventual, efectuada por requesimiento de la Oficiha
de Control Interno o por solicitud de la alta direccioni desarrollada conf las
actividades propias de una auditoria: planeacion, ejecu€ion,informe, seguimiento y
verificacion de acciones.

Criterios de Auditoria: Comprende la norma c@n la cualielauditor mide la condicion.
Es también la meta que la entidad esta tratando ‘de,él€anzar ogrepresenta la unidad
de medida que permite la evaluacion de,a condicionaetual. Agualmente, se denomina
criterio a la norma transgredida de caracter legal-operatiVo o de control que regula el
accionar de la entidad examinada

Evaluacion anual del sistema de controhinterno: Auditoria realizada con el fin de
determinar el grado de_desarrollo del Sistema de Control Interno de la Entidad y
asegurar que la Gestion’ Institueionalse oriente a la realizacion de los fines del
Estado y se realice con sujeeién a 10s principios de la funcion administrativa, en
concordancia_con as'metas y objetivos institucionales.

Evidencia de dagauditoria: Informacion verificable que obtiene el auditor para
soportar ‘ehandlisis y @valuacion de la gestion de una dependencia. La evidencia de
audttoria_abarca los 'documentos fuente y los registros que sustentan dicha
gestion,‘@asi coamo la informacion proveniente de otras fuentes.

Fase de Rlaneacion: la fase de planeacién de la auditoria inicia en la fecha
programada en el Programa Anual de Auditorias Internas, con la comunicacion
oficialminterna de asignacion de la auditoria a los auditores para que inicien la
elaboracion del Plan de auditoria. Esta fase tiene como objetivo conocer el area (s)
y Proceso (s) a auditar, disefiar los papeles de trabajo y estrategias a desarrollar
durante la auditoria; esta fase no debe ocupar por mas del 20% del tiempo previsto
para el desarrollo de la auditoria. Esta Fase incluye la comunicacion de la auditoria
a los auditados.
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Fase de Ejecucion de la Auditoria: comprende el desarrollo del plan de Auditoria
mediante la aplicacién de diferentes técnicas y pruebas de auditoria, que permite
obtener evidencias, evaluar y valorar los hallazgos de auditoria.

Fase de Informe y Cierre de Auditoria: en esta fase se consolidan los resultados
de la evaluacion realizada y se comunican al auditado el informe preliminar. Con
base en los ajustes producto de la respuesta del area o proceso segelabora el
informe final. Esta fase incluye las actividades de entrega de todos l@s documentos
para la culminacion de la auditoria.

Hallazgos de la auditoria: Debilidades y/o situaciones &n el Sistemande caeftrol
interno detectadas por el auditor. El hallazgo, abarca®hechosyy otra informacion
obtenida por el auditor que merece ser comunicado afles servidorespublicos del area
auditada y/o a otras personas interesadas.

Los hallazgos de auditoria deben reunir requisitos minimos como:

* Tener Importancia relativa que amerite ser comunicado.

* Debe estar soportado en hechos y evidencias precisas.

+ Debe ser objetivo (obrar con objetividad, equidad y realismo)

» Debe ser convincente para una persona que no ha participado en la auditoria

Informe de auditoria: Documento que consolida los resultados obtenidos del
desarrollo de programas:de auditoria y.€umplimiento de los objetivos, el cual debe
ser redactado en fforma impaicial,“¢lara, precisa y concisa.

Marcas d€ auditoria: Simbolos de auditoria, los cuales pueden ser numéricos o
alfabéti€os, con elproposito de facilitar y abreviar la clasificacion.

Papeles,detrabajoConjunto de documentos, y/o planillas elaboradas y/o utilizadas
por el auditorien forma manual o medio magnético; disefiados acorde con las
circunstanglas particulares, que registran, soportan, evidencian e identifican la labor
de auditoria realizada y las conclusiones a las que se ha llegado en el desarrollo del
trabajesSirven para sustentar los hallazgos detectados y como punto de apoyo
para verificaciones y futuras auditorias.

Programa anual de Auditorias Internas: Planificaciéon sistematica de las
actividades que se desarrollaran en una vigencia, con el propésito de dar
cumplimiento a los roles especificos de la Oficina de Control Interno.
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e Plan de auditoria: Corresponde a un documento de trabajo de la auditoria interna,
en el cual el auditor relaciona las actividades a ejecutar. Como minimo debe
contener: objetivo (define lo ambicionado o pretendido en la auditoria), alcance,
criterios y cualquier otro documento de referencia para la auditoria, metodologia
(determina los principios de auditoria a utilizar), tiempo de ejecucion (duracién de
las actividades de auditoria a realizar), auditores, actividades a desarrollar, auditor y
supervision.

e Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que
transforman elementos de entrada en resultados.

Nota 1. Los elementos de entrada para un proces ns
salidas de otros procesos.

Nota 2. Los procesos de una entidad son gen lanificados y puestos en
practica bajo condiciones controladas para gener

e Referenciacion: Identificaciéon alfanumeérica colocada
papeles de trabajo.

la parte superior de los

e Registro: Documento que p
de actividades dese

dos obtenidos o proporciona evidencia

transparente compuesta por el conjunto de orientaciones, procesos, politicas,
metodologias, instancias e instrumentos que permitan garantizar un ejercicio
articulado y arménico, para dirigir y evaluar el desempefio institucional, en términos
de calidad y satisfaccion social en la prestacion de los servicios a cargo de las
entidades y agentes obligados, enmarcada en los planes estratégicos y de desarrollo
de las entidades distritales.
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ANEXOS.

e Anexo 1. Programa Anual Auditorias Internas — PAAI - PEC-01-001
e Anexo 2. Plan de Auditoria - PEC-01-002

e Anexo 3. Modelo Informe de Auditoria PEC-01-003
e Anexo 4. Guia Referenciacion Papeles de Trabajo PEC-01-004
e Anexo 5. Modelo Relacién de Papeles de Trabajo PEC-01-005

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
PUNTOS DE CONTROL /
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO OBSERVACIONES
Observa‘a
El Progra Anual Auditorias
Internas - PAAI debe contener
- Elabora el Programa Anual T
g?;?esional ofena, Auditorias Internas - PAAI de la of '\(;cs) rgsgseggl, a A;(f;ri]t?;,
S correspondiente vigencia (v P > X
universitario ylo sponsable de la gestion del
1 - Anexo 1) y lo somete o
especializado de la aprobacion del programa de auditoriay fechas.
Oficina de Control de El PAAI, debe procurar que el
Interno. Coordinacion It|empod{)rc?gramado fpa}ra tefectu‘tar
Control Interno. as auditorias sea suficiente y este
acorde con el objetivo, alcance y
criterios a auditar.
Observacion:
En caso que el Programa Anual de
Auditorias Internas requiera ajustes
o modificaciones, éstos deben ser
Programa Anual | analizados, discutidos y aprobados
5 Jefe Oficina e Control | de Auditorias | en mesa de trabajo con los
Control Interng Anual de | Internas — PAAI. funcionarios de la Oficina de Control

Interno y dichos cambios deben ser
consignados en acta y comunicado
a los integrantes del Comité de
Coordinacion del Sistema de
Control Interno.

ite el PAAI a la Direcciéon de

ecnologias de la Informacién y | Publicacion en

Observacién
Cada vez que el PAAI se modifique

3 las comunicaciones para la | la pagina WEB. 0 ajuste, debe ser actualizada su
publicacion en la pagina WEB. publicacion.
Comunica a los Auditores
4 Jefe 3 de | asignados de la Oficina de Comunicacion
Control Intern Control Interno, la realizacién de Oficial Interna.
la auditoria.
. . Observacion
Comunica mediante o, o
- N - L La comunicacion de auditoria debe
Jefe Oficina  de | Comunicacion Oficial Interna a los Comunicacién o
5 contener objetivo, alcance, fecha

Control Interno

auditados la realizacion de la Oficial Interna.

auditoria.

de desarrollo de la auditoria y
auditores designados.
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PUNTOS DE CONTROL /
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO OBSERVACIONES
Punto de Control:
Verifica que el Plan de Auditoria
contenga como minimo:
Proceso, objetivo, metodologia,
Elabora el Plan de Auditoria de alcance, responsable de proceso,
acuerdo con lo establecido en actividades a desarrollar vy
el PAAl y define la auditor.
Profesional mgtodologia, alcar]ce, objetivos
R y tiempo necesarios para su Verifica el los
universitario realizacion en cada fase de la lineamienta el
6 ylo especializado de ditoria, (Anexo 2) .
la Oficina de Control | a4dora- ’ rias
Intermno Remite el Plan de Auditoria al
Jefe de la Oficina de Control
Interno, para  revisibn vy Anual del
aprobacion. de Control Interno se
el plan de auditoria
a partir los lineamientos
impartidos los organismos
competentes.
- evision y ajustes al plan de
7 \(]:gr?trololfrln(t:(lar:ﬁo de auditoria por parte de la jefatura y
del equipo auditor.
Observacion:
Los papeles de trabajo sirven de
guia para determinar si las
Profesional practicas reales concuerdan con los
universitario procedimientos y requisitos
8 y/o especializado establecidos, éstos se diligencian

de la Oficina de
Control Interno

la Oficina de

Control Interno

uniones.

durante el desarrollo de la auditoria,
en ellos se pueden registrar los
hallazgos y conclusiones, obtenidas
de las pruebas y verificaciones
realizadas.

Ejecuta el Plan de Auditoria y
aplica los papeles de trabajo en

la dependencia asignada. Papeles de trabajo

Observacion:

Durante el transcurso de la auditoria
se deben dar a conocer a los
auditados, las situaciones que
podrian configurarse como
hallazgos, a fin de que sean
subsanadas; en los casos en que
sea posible, las actuaciones
realizadas deben quedar
plasmadas en el informe, para
evidenciar las falencias corregidas.

De requerirse, el auditor puede
solicitar copia de documentos y/o
registros que soporten los hallazgos
evidenciados durante la auditoria.




6

Cadigo formato: PGD-01-002

PROCEDIMIENTO PARA AUDITORIAS Cadigo documento: PEC-01
CONTRALORIA INTERNAS Versién 14.0
DE BOGOTA. D.C. Pagina 9 de 33
PUNTOS DE CONTROL /
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO OBSERVACIONES
Observacion:
Profesional Elabora Informe preliminar y lo Los hallazgos que incluya el
universitario ylo | presentaal Jefe de la Oficina de informe, deben estar soportados en
10 | especializado de la | Control Interno para su revision y evidencias objetivas, debe
Oficina de Control | aprobacion. redactarse libre de ambigliedades
Interno. y describiendo el incumplimiento de
la norma o procedimiento.
Revisa, aprueba y remite via
11 Jefe Oficina de igiﬁgﬁg Ouct)lookporel i:fcc))rrrrﬁg Informe Preliminar
Control Interno. L iy . — Anexo 3
preliminar al auditado y areas .
interesadas. _envio del
radicado del
por  correo
n caso que existan
inconvenientes con los aplicativos.
Observacion:
itado tiene hasta cinco (5)
habiles después de recibido el
Recibe el Informe Prelimina norme preliminar para presentar
Contralor  Auxiliar, | realizando o no objeciones via SIGESPRO las objeciones al
Director, Jefe | mismoy lo remite a la @ informe.
12 |t | o s Tl | be conscerar_necssao, s
P /| al informe prelim auditados pu_eden solicitar, dentro
roces_o) . % de estos mismos plazos, mesa
Profesional (rjnlsmo.que aco trabajo para discutir el informe
eau preliminar.
Una vez emitido el informe final, no
se proceden explicaciones, ni
reuniones.
Punto de control:
Verifica que la Comunicacion Oficial
Interna  de respuesta a las
as, sustentando cada ue el inforjme final se enguentre
“llas y ajusta el informe )allc?)rde a lo referenciado en la
- o uditoria. En  evento de L -
13 nlversltgrlo ptar una o varias de las Comunicacion Oficial Interna.
especializado € objeciones, se debe dejar
Dficina de Co constancia, en el numeral Observaciones
. . La Oficina de Control dispone de
correspondiente  del informe

definitivo.

hasta tres (3) dias habiles después
de recibido las objeciones, para dar
respuestas a las mismas, las cuales
se reflejan en el informe final.

14

Jefe Oficina,
Profesional
universitario ylo

especializado de la
Oficina de Control
Interno.

Entrega el informe definitivo al
Jefe de Oficina de Control
Interno, en un término no mayor
a tres (3) dias habiles.
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PUNTOS DE CONTROL /
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO OBSERVACIONES
Punto de control:
15 Jefe Oficina de | Revisa, aprueba el informe | Informe final de | Verificala coherencia de la respuesta
Control Interno definitivo. auditoria - Anexo 3 | alas objeciones y su incorporacion al
informe se ajuste a lo establecido en
el plan de auditoria.
Observaciones.
Se activa el Procedimiento de Plan
de acciones
correctivas, y de
Comunica el Informe Definitivo al mejora.
auditado y demas areas radicado la
interesadas via  SIGESPRO Oficial terna
sefialandole la obligacion de
inclusién de los hallazgos en el
Jefe Oficina  de Anexo 1 — Plan de Mejorami.ento Cqmunicacién ones™p esentadas
16 Control Interno - Acciones Correctivas, | Oficial Inter| me Deflnltlvo, pueden con
preventivas y de Mejora y el | Correo O analisis que el area o
deber de remitirlo a la Oficina de Proceso uditado efectle,
Control Interno dentro de los convertirse Oportunidades de
cinco (5) dias habiles siguientes Mejora, a las cuales se les debe
a la comunicacion del defipik, la (s) accién(es) de mejora
informe. i
emitase al procedimiento del Plan
de Mejoramiento —  Acciones
correctivas, preventivas y de mejora.
Punto deControl:
Hara parte de los papeles de trabajo
las comunicaciones oficiales internas,
Profesional dirigidas tanto al equipo auditor como al
universitario ylo Papeles de trabajo — | auditado.
especializado de la Anexo 4.
17 Oficina de Control Observaciones

Interno

El Diligenciamiento de los Papeles de
trabajo corresponde una actividad que
se realiza en el desarrollo de la
Auditoria.

Los papeles de trabajo deben estar
fechados, referenciados y firmados.

8 que los papeles de | Comunicacion
ajo estén referenciados | Oficial Interna
conformidad con el Anexo 4 | Relacion de
y los archiva de acuerdo con lo | Papeles de trabajo
establecido en las tablas de | —Anexo5

retencién documental (TRD).

Punto de Control:

Los registros de auditoria
correspondientes se entregan al
Administrador del Archivo quien
debe verificar que se encuentren
referenciados y foliados.
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7. ANEXOS

Anexo No. 1 -Programa Anual de Auditorias Internas — PAAI

ﬁ Cédigo formato: PEC-01-001
k\;’J) ) PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNA - PAAI Cédigo documento: PEC-01
CONTRALORIA VIGENCIA XXXX Version: 14.0

DE BOGOTA. D.C.

Pagina x dey

OBJETIVO GENERAL

ALCANCE

RESPONSABLE DE LA
GESTION DEL PAAI
NOMBRE DE LA AREA O PROCESO A

[ PERIODO DE EJECUCION |  TOTAL

No. PERIODICIDAD -
° AUDITORIA AUDITAR [ INICIO [TERMINACION | INFORMES
1. EVALUACION Y SEGUIMIENTO
1.1 AUDITORIAS INTERNAS - DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y DE GESTION PN

| | I

I I I | I |
| I | | I [ | r
I I | | | I I I

SUB TOTAL ROL DE EVALUACION: TOTAL AUDITORIAS INTERNAS :

1.3 SEGUIMIENTOS A 4 a2

1.2 AUDITORIAS INTERNAS ESPECIALES :

SUB TOTAL ROL SEGUIMIENTO :
SUB TOTAL ROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO :

2. ADMINISTRACION DEL RIESGO

SUB TOTAL ROL ADMINISTRACION DEL RIESGO :

3. RELACION ENTES EXTERNOS

4. ACOMPANAMIENTO Y ASESORIAS

SUB TOTAL ROL RELACION ENTES EXTERNOS :

SUB TOTAL ROL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIAS :

I | I 5. FOI\/iENTO CULTURADEL CONTIIQOL I I
| I I I I

6. OTRAS ACTIVIDADES E INFORMES

SUB TOTAL ROL FOMENTO CULTURADEL AUTOCONTROL :

SUB TOTAL OTRAS ACTIVIDADES E INFORMES:
TOTAL DE ACTIVIDADES PAAI 201X :

B

Notag Laxfecha de Terminaciondel Periodo de Ejecucion, para las Audfitorias coresponde a la entrega del Informe Preliminar al responsable del proceso.

JEF!I CONTROL INTERNO




((,-\ Cadigo formato: PGD-01-002
@ PROCEDIMIENTO PARA AUDITORIAS Cadigo documento: PEC-01
CONTRALORIA INTERNAS Version 14.0

DE BOGOTA. D.C. Pagina 12 de 33

Anexo No. 2 - Plan de Auditoria

L«/:ﬁ\ Cddigo formato: PEC-01-002
\_J) Cédigo documento: PEC-01

PLAN DE AUDITORIA

CONTRALORIA Versién: 14.0
DE BOGOTA, D.C. Pagina x dey
PROCESO:

RESPONSABLE PROCESO:

DEPENDENCIA:

NOMBRE DE LA AUDITORIA

FECHA DE INICIO: FECHA DE FIN ACIO

VIGENCIA:
OBJETIVO:
ALCANCE:
CRITERIOS
METODOLOGIA:
RECURSOS:
CTIVIDADES DE AUDITORIA O EVALUACION!
No.2 DESCRIPCION? FECHA FECHA DE PAPEL DE OBSERVACIONES’
DE FINALIZACION® | TRABAJO /PT®
INICIO*

de Papeles de

trabajo

1.3 | Entrega Plan de Auditoria

FASE DE EJECUCION
Para cada uno de los procedimientos que hacen parte del proceso a avaluar, describa las actividades
claves a verificar.

2.1 Procedimiento 1 ‘ ‘
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No.2 DESCRIPCION3 FECHA FECHA DE PAPEL DE OBSERVACIONES’
DE FINALIZACION® | TRABAIJO /PT®
INICIO*

2.2 Procedimiento 2

2.2 Procedimiento 3

3 FASE DE INFORME

3.1 | Elaboracion Informe
Preliminar
3.2 | Comunicacién informe
Preliminar

3.3 | Valoracién respuesta
informe Preliminar

3.4 | Comunicacién Informe Final

4 CIERRE DEL PROCESO AUDITOR

4.1 | Organizacion y revision de
Papeles de Trabajo

4.2 | Entrega Papeles de Trabajo

ELABORADO POR: (Nombre del Auditor y Cargo) FIRMA

APROBADO POR (Nombre y cargo) FIRMA

V DE APROBACION:

FECHA DE ELABORACION;

ditoria o Evaluacidn: su propdsito es disponer de un esquema de trabajo
equipo auditor desarrollar sus tareas de manera coherente y légica, para dar
objetivo(s) de auditoria establecido(s).

las actividades a desarrollar por cada una de las etapas del proceso auditor.

or cada fase de auditoria las actividades a realizar.

Indigue dia/mes/afio del inicio de cada actividad.

Indigue dia/mes/afio de la finalizacion de cada actividad.

Indique la referenciacién del papel de trabajo a emplear. Recuerde que el papel de trabajo este
corresponde al documento disefiado para registrar la verificacion de las actividades claves, en el cual
consta el cumplimiento o no de la actividad a evaluar.

7. Indique las situaciones que pueden influir en el desarrollo de la auditoria.

ok wnN
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Anexo No. 3 - Modelo de Informe de Auditoria

@ ’ Cédigo formato: PEC-01-003
\) INFORME DE AUDITORIA Cédigo documento: PEC-01
CONTRALORIA (NOMBRE DE LA AUDITORIA) Versién: 14.0

DE BOGOTA, D.C. Pagina X de Y

OFICINA DE CONTROL INTERNO

(NOMBRE DE LA AUDIT

A)

VIGENCIA O PERIODO A AD

e(s) funcionario(s)

APROBADO POR:

(Jefe Oficina Control Interno)

Mes, Afo
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o)
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

INFORME DE AUDITORIA

Codigo formato: PEC-01-003

Cdodigo documento: PEC-01
Version: 14.0

Pagina X de Y

TABLA DE CONTENIDO

1. INTRODUCCION

2. OBJETIVO

3. METODOLOGIA

4. ALCANCE

5. CRITERIOS DE AUDITORIA

6. RESULTADO DE AUDITORIA

7. FORTALEZAS

8. RECOMENDACIONES

TABLA HALL

N%

TABLEA DE HALLAZGOS

(ON)

PROCESO Y/O
DEPENDENCIA

NUMERACION
DENTRO DEL
INFORME

DESCRIPCION

TOTAL
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Anexo No. 4 - Guia Referenciacién Papeles de Trabajo

L«/‘\\ Codigo formato: PEC-01-004
\_J) ) GUIA REFERENCIACION PAPELES DE Cédigo documento: PEC-01
CONTRALORIA TRABAJO Versién: 14.0

DE BOGOTA, D.C. Pagina x dey

El contenido de los papeles de trabajo es un asunto relativo al juicio y criterio profesional

manuales.

REFERENCIACION

el proceso al cual pertenece el

e Las siguientes
i sta verificando con el papel de trabajo.

procedimienie

e, se asignara un namero consecutivo que correspondera a la actividad
desarrollada en el papel de trabajo.
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Ejemplo Referenciacion del Papel de Trabajo

REFERENCIACION DESCRIPCION.
PAPEL DE
TRABAJO.

La anterior referenciacion indica
P-C-1 P: Fase de Planeacion

C. Comunicacion Oficial Interna
1.: Asignacién de Auditoria

La anterior referenciacion indica:
E: Corresponde a la fase ejecucion
E-GRF/3 GRF: indica el proceso que se esta auditando (Gestion de Rec
3. Corresponde al nimero de papel de trabajo con el desar
gue se esta analizando.

Modelo Referenciacién Papeles de Trabaj

6 CONTRALORIA DE BOGOTA D.C.
CONTRALORIA (ESCRIBA AQUI EL NOMBRE DE LA
DE BOGOTA, IC. AUDITORI'A)

Proceso: Procedimie

Periodo Auditado: Fecha de diligenciamiento:
Auditado: Elaboro : Firma:
Hojax dey
( fio y desarrollo del Papel de trabajo)

En el desarrollo de la Auditoria, puede ser necesario la elaboracién de papeles de
trabajo adicionales a los contemplados en el plan inicial; no obstante estos deberan
referenciarse también y en la entrega de los papeles de trabajo a archivo relacionarse,
para lo cual se podra usar como guia el Anexo 5 Tabla relaciéon de Papeles de trabajo.
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Ejemplo: Referenciacion

@ CONTRALORIA DE BOGOTA REFERENCIACION | E-GRF-1
CONTRALORIA PARQUE AUTOMOTOR PAPEL DE TRABAJO
DE BOGOTA, DC.

Proceso: Gestién de Recursos Fisicos | Procedimiento/ Actividad: Procedimiento para el Control y Manejo
Administrativo del Parque Automotor/Asignacion de Vehic

Periodo Auditado: 2016 Fecha de diligenciamiento: 01-04-2016
Auditadp,y cargo: Quien suministro la Elaboré : Nombre del auditor Firma:
informacién
Vja 1del
( Disefio y desarrollo del Pap trabaj
_ o
VEHICULO TIPO DE SERVICIO FECHA ULTIMO INVENTARIO

L

MARCAS DE AUDIT

arcas estandar, a menudo se utiliza una escala

Aunque no exista un
i olos para un componente de integralidad o para

limitada de e

Algunos requisitos y caracteristicas de las marcas son los siguientes:

e La explicacion de las marcas debe ser especifica y clara.

e Los procedimientos de auditoria efectuados que no se evidencian con base en
marcas, deben ser documentados mediante explicaciones narrativas, analisis, etc.

e Otras, se refiere a otras marcas que requiera el auditor y seran definidas por él.
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MARCAS CONVENCION

Cruzado w
Verificado-evidenciado v
Sumatoria 2
Diferencia #
Observacion 0]

No Aplica NA

Otras @

O\/
&
O@
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Anexo 5 — Modelo Relacion de Papeles de Trabajo

©)

CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

RELACION PAPELES DE TRABAJO

Codigo formato: PEC-01-005

Codigo documento: PEC-01
Versién: 14.0

Paginax dey

N\

REF. ACTIVIDAD MEDIO EN EL QUE SE
ENCUENTRA EL ARCHIVO
MAGNETICO FISICO
P-C1 Comunicacién Oficial Interna de asignacion de \
auditoria
P-P2 Plan de Auditor
E-XXX-1 Procedimiento 1
E-XXX-2 Procedimiento 2
E-XXX-3 Procedimiento 3
I-P-1 Informe Preliminar
I-R-1 Respuesta a
I-F Informe fi
Total Folios /G

Nota: indigt

5

chivo se entrega en medio magnético o fisico.
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8. CONTROL DE CAMBIOS

No.y FECHA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO QUE

septiembre 8 de 2003

VERSION DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
LO ADOPTA
El procedimiento considerd especificar actividades esenciales
para el desarrollo de las auditorias Internas.
RR. No. 015 del 13 de Se incluyeron glgunas definiciones propias dg
1.0 Internas de Calidad.
marzo de 2003
Se establecié paso a paso el ciclo oria interna
0 y verificaci
e hallazgos de origen 3 y 4 (Auditorias
20 RR. No.043 de nas_ dg Calidad) — en cqmphrr_uento de
: des de seguimiento al plan de mejoramiento por

e la Oficina Asesora de Control Interno, sin que

cluyeron algunas definiciones

e Se adecuaron los anexos del procedimiento de auditoria
interna del sistema de gestion de calidad, para evitar
duplicidad de  funciones vy lograr anexos mas
simplificados:

Anexo 1- Programa Anual de Auditorias Internas de Calidad.
Anexo 6 — Reporte de No conformidades y Observaciones.

No. 024 del 29 de Junio
005

El procedimiento se modifica de conformidad con los cambios
determinados en el procedimiento para el control de documentos
internos del sistema de gestion de la calidad, adoptado mediante
Resolucion Reglamentaria No. 042 de Noviembre 9 de 2005.

4.0

R.R. No. 017 de 2006 de
Agosto 2 de 2006

Se modificé el nombre del procedimiento de “Auditoria Interna
del Sistema de Gestion de la Calidad” por “Procedimiento para
Evaluaciones Independientes realizadas por la Oficina de
Control Interno”.

Se ajustaron las actividades acorde a la realizacion de cualquier
auditoria o evaluacion independiente a realizar por la Oficina de
Control Interno.




6

CONTRALORIA

DE BOGOTA,

DIC.

Cadigo formato: PGD-01-002

PROCEDIMIENTO PARA AUDITORIAS Cédigo documento: PEC-01

INTERNAS Version 14.0

Pagina 22 de 33

VERSION

No. y FECHA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO QUE
LO ADOPTA

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

Se incluyeron las listas de verificacion como registro.

Eliminacion del numeral 7.2 — Verificacién de Acciones, por
cuanto, las actividades se desarrollan a partir de la ejecucion del
procedimiento para la Implementacién de Acciones Correctivas,
Preventivas y de Mejora Continua.

Reemplazo del término “Observacion” por
Potencial.

Adicion de portada para el Informe
Observaciones — Anexo 6.
¢ Ajustes formatos
[ ]

5.0

ocedimiento  para  Evaluaciones  Independientes
realizadas por la Oficina de Control Interno.

Lo anterior implica el ajuste de actividades y se determinan para
este Procedimiento los siguientes Anexos:

Anexo No. 1: Plan Anual de Evaluaciones Independientes —
PAEI.

Anexo No. 2. Programa de Auditoria para Evaluaciones
Independientes.

Anexo No. 3. Caratula Informe de Auditoria

Se incluyeron puntos de control con base en los resultado del
diagndstico, efectuado por el equipo MECI y de acuerdo con los
lineamientos impartidos por la Alta Direccion.

6.0

R.R. No. 021
diciembre de 2008

del

23 de

Se ajusta y actualiza la base legal teniendo en cuenta el
Acuerdo 361 de enero 6 de 2009 y normas de calidad.

Se ajusta el Alcance del Procedimiento.
Se actualiza el logo de acuerdo a Resolucién

Reglamentaria No. 15 de mayo 29 de 2009 y se discriminan los
Puntos de Control y Observaciones en la respectiva columna.
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No. y FECHA DEL ACTO

VERSION ADMINISTRATIVO QUE DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
LO ADOPTA
El procedimiento cambia de Version 7.0 a 8.0 y se actualiza
el logo institucional.
Se ajusta el alcance del procedimiento, asi: Inicia con la
elaboracion del Plan Anual de Evaluaciones Independientes y
su presentacion al Jefe de la Oficina de Co
aprobacién y finaliza con la comunic
Definitivo al auditado para que establ
compromisos pertinentes.
Base Legal, se actuali
9001:2008 y GP 1000:200
2009.
Se reemplaza |
Evaluacién Inde
definicion de prog e incluye la de Informe
de auditoria.
70 R.R. No. 027 de octubre 23

de 2009

ontrol y se adiciona una observacion.

e Se incluye la actividad “Aprueba el Programa de
Auditoria...”, como nimero 4, en consecuencia cambia la
numeracion.

e Se complementa la actividad 8 y se incluye punto de
control.

e Enla actividad 9 se ajusta redaccion.

El anexo 3 se complementé con la estructura del informe de
auditoria.

8.0

R.R. No. 023 de octubre 05
de 2010

El procedimiento cambio de versiéon 8.0 a 9.0.

Se modifica el nombre del Procedimiento para Evaluaciones
Independientes Realizadas por la Oficina de Control Interno,
version 8.0, por “Procedimiento para Realizar Evaluaciones
Independientes”.

Se modifica la definicién de Evaluacion Independiente y se
adicionan las correspondientes a marcas de auditoria, papeles
de trabajo y referenciacion.




6

CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

Cadigo formato: PGD-01-002

PROCEDIMIENTO PARA AUDITORIAS Cédigo documento: PEC-01

INTERNAS Version 14.0

Pagina 24 de 33

VERSION

No. y FECHA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO QUE
LO ADOPTA

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

Se adiciona el siguiente registro “Memorando remisorio
papeles de trabajo”.

En el anexo 2 se adiciona una columna para la referenciacion
de papeles de trabajo y en la parte final se adiciona el nombre
y cargo del auditor y de quien lo supervisa y fecha.

Se incorpora el Anexo 4 “Modelo Referenciaci
Trabajo”.

Descripcion del Procedimiento:

e Se complementa la actividad

de trabajo para eje ili i de los mismos,
con la primera

9.0

de 2011

3 dad en la rama ejecutiva del poder publico y en otras
entidades prestadoras de servicios”.

Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden
nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de la atribuciones previstas en los
numerales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y
se dictan otras disposiciones, entre ellas, se crea el Sistema
Nacional de Control Interno.

Decreto 1421 de 1993, “Estatuto Organico de Bogota, D.C".

Decreto 4110 de diciembre 9 de 2004, “Por el cual se reglamenta
la Ley 872 de 2003 y se adopta la Norma Técnica de Calidad en
la Gestiéon Publica”.

Decreto 387 de diciembre de 2004, "Por el cual se reglamenta el
Acuerdo 122 de 2004, que adopta en Bogota, D.C., el Sistema
de Gestion de Calidad, creado por medio de la Ley 872 de 2003”.

Decreto 514 DE 2006, "Por el cual se establece que toda entidad
publica a nivel Distrital debe tener un Subsistema Interno de
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VERSION

No. y FECHA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO QUE
LO ADOPTA

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

Gestion Documental y Archivos (SIGA) como parte del Sistema
de Informacién Administrativa del Sector Publico."

Decreto 651 DE 2011, "Por medio del cual se crean el Sistema
Integrado de Gestion Distrital -SIGD-y la Comision Intersectorial
del -SIGD-, y se dictan otras disposiciones"

Acuerdo 429 de 2010, "Por medio del cual se mogd
361 de 2009 y se dictan otras disposiciones".

Ley 872 del 2003".

“Por se
sistema de Control
en la Contraloria

Resoluciéon Reglamentaria
reglamenta el Comité d
Interno como 6rgano
de Bogota.

En el numeral 3 adicionaron el Decreto 652 de
2011ylaNTD SIG O Norma Tg€nica Distrital del Sistema

i6n por parte de la OCI de las siguientes auditorias:
as establecidas por normatividad; al Sistema

Austeridad del Gasto la elaboracion de un programa que se
aplicara para la vigencia, dada la periodicidad mensual de
dicho informe y para la realizacion de las Auditorias al
Sistema Integrado de Gestibn, se ejecutara el
Procedimiento establecido para tal fin.

e Se adiciona la actividad 9 por parte del Responsable de
Proceso y/o Dependencia Auditada: Recibe el Informe
Preliminar, realizando o no objeciones al mismo y lo remite
ala OCI.

e En la actividad 10, se adiciona lo relacionado con la
comunicacion del Informe Definitivo al auditado por parte
del (la) jefe de Oficina, para que se incluyan por parte del
auditado, los hallazgos o riesgos, en el al anexo 1 — Plan
de Mejoramiento - Acciones Correctivas, Preventivas y de
Mejora. Igualmente, se incluye el registro Papeles de
Trabajo.

e Se modificé el formato Anexo No. 1, PLAN ANUAL DE
EVALUACIONES INDEPENDIENTES - PAEI.

e En ANEXO No. 3, MODELO DE INFORME DE
AUDITORIA, se incluyé la tabla RELACION DE
HALLAZGOS.

e ANEXO No. 4, MODELO REFERENCIACION

PAPELES DE TRABAJO, se adicionaron las Visitas
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VERSION

No. y FECHA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO QUE
LO ADOPTA

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

10.0

Fiscales y las Auditorias Abreviadas.

Asi mismo, se establecieron nueva referenciaciéon tal como
Seguimiento a la Defensa Judicial, seguimiento a los Planes de
Accibén, entre otras.

En las Marcas de auditoria del mismo anexo 4 se adicioné la
marca y convencion: No Aplica N/A.

Ampliacion de las definiciones: auditoria especial, evaluacit

Independiente Programa de Auditoria.

Inclusién en la actividad on del procedimiento
del concepto gestor de i e la observacion.

acion del anexo 4, modelo referenciacion papeles de
trabajo, especificamente en la referenciacién, inclusion de
nuevos nombres de auditorias con sus correspondientes siglas.

Modificacién del anexo 4, dependencias, especificamente la
inclusién de los nuevos procesos de la entidad, de conformidad
con la estructura establecida mediante el Acuerdo 519 de 2012
de auditorias con sus correspondientes siglas.

R.R. 024 de Noviembre 20 de
2012

El procedimiento cambia de version 10 a 11.

Elaboracion de la caratula del procedimiento, de acuerdo con el
anexo 2-Estructura para elaborar procedimientos, del
“Procedimiento para el control de documentos internos del
Sistema Integrado de Gestion — SIG”.

Organizacién de la normatividad por orden jerarquico.
Eliminacién del item “Registros”, por encontrarse en la
descripcion del procedimiento.

Adicién como registro de la Comunicacion Oficial Interna.
Inclusion en la Descripcion del Procedimiento:
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VERSION

No. y FECHA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO QUE
LO ADOPTA

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

En el numeral 7, En la actividad 1, se incluy6 como observacion,
la realizacion por parte de la OCI de las siguientes auditorias:
Auditorias establecidas por normatividad; al Sistema Integrado
de Gestidn y los seguimientos a planes y programas.

En la actividad 3, se adicion6 para el caso del Informe de
Austeridad del Gasto, la elaboracién de un programa
aplicara para la vigencia, dada la periodicidad
informe y para la realizacion de las Audi
Integrado de Gestion, se ejecutara el Procedi
para tal fin.

Se adiciond la actividad 9 por part
y/lo Dependencia Auditada:
realizando o no objeciones a

En la actividad 10 la
comunicacioén del | i
jefe de Oficina,

0, se establecieron nueva referenciaciéon tal como
Seguimiento a la Defensa Judicial, seguimiento a los Planes de
Accién, entre otras.

En las Marcas de auditoria del mismo anexo 4 se adicioné la
marca y convencion: No Aplica N/A.

Inclusion de los registros: Informe final de auditoria y Plan de
Mejoramiento de la auditoria correspondiente

11.0

R.R.
de 2013

044

de Octubre

El procedimiento cambio de version 11.0 a 12.0

Se modifica el nombre de “Procedimiento para realizar
evaluaciones independientes” a “Procedimiento para
auditorias internas”.

En el objetivo se cambia el término de “evaluaciones
independientes” por “auditorias internas” y se afade la palabra
“cumplimiento”

En cuanto al alcance, la palabra “Plan” se reemplaza por
“Programa”

Se amplia y/o madifica la definicién de los siguientes términos:
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VERSION

No. y FECHA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO QUE
LO ADOPTA

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

Alcance de la Auditoria, Auditado, Auditor, Evaluacién del
Sistema de Control Interno, Evidencia de la Auditoria, Gestores
de Proceso, Hallazgos de la Auditoria, Programa Anual de
Evaluaciones Independientes y Plan de Auditoria.

Se incluye la definicion de Auditoria interna y se excluye la
definicion de evidencia objetiva

En la actividad 1, la palabra “Plan” se
“Programa” y se complementa la activid
incluye en las observaciones la evaluaci
del Modelo Estandar de Control |
parrafo referente al seguimie
institucionales.

de austeridad
de Gestion.

la actividad 7, se especifica la forma como deben
2 |os hallazgos incluidos en los informes y el medio
por-el"'cual seran remitidos para revision por parte del jefe de
la oficina.

Se redacta una actividad para ser desarrollada por el jefe de la
OCl en el numeral 8 y se amplia el punto de control establecido
para dicha actividad. Asi mismo, en la actividad 9 se aclara que
el informe preliminar quedaréa en firme en caso de no presentar
objeciones por parte del proceso auditado.

La actividad 10 se complementa definiendo la forma como sera
comunicado el informe definitivo y el tiempo con el que cuenta
el proceso auditado para la inclusién y remision de los
hallazgos al Anexo 1 Plan de Mejoramiento — Acciones
correctivas, preventivas y de mejora -. Se elimina la
observacion concerniente a los papeles de trabajo y se incluye
un punto de control en el cual se verifica que el informe final se
encuentre acorde con las objeciones presentadas por el
proceso.

Se incluye la actividad 11 por medio de la cual se evalta el
Plan de Mejoramiento remitido por cada proceso para su
posterior aprobacion, se incluye el Plan de Mejoramiento
aprobado como registro de la actividad y se establece un punto
de control y las observaciones pertinentes respecto a la




((,-\ Cadigo formato: PGD-01-002
@ PROCEDIMIENTO PARA AUDITORIAS Cadigo documento: PEC-01
CONTRALORIA INTERNAS Version 14.0

DE BOGOTA. D.C. Pagina 29 de 33

VERSION

No. y FECHA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO QUE
LO ADOPTA

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

inclusion de hallazgos y eficacia de las acciones propuestas.

En el numeral 12, se establecen las actividades que debe
desarrollar el jefe de la OCI, profesionales y técnico
administrativo correspondiente a la referenciacion, revision y
archivo de los papeles de trabajo producto de las auditorias
realizadas. Se incluye un punto de control referente

El nombre del anexo 1 cambia de “Plan Anug
Independientes” a “Programa Anual
Independientes”, se actualiza el formatocorre
Igualmente, el nombre del anexo i
Evaluaciones Independientes” a “
la tabla de hallazgos que se e

12.0

Se realizé aj
procedimiento, su
complementario:

siguientes items dentro del
ighando texto aclarativo o

Actividad No. 1, Complemento al Registro, ajuste en
observacion

e Actividad 2 se suprime punto de control y se ajusta
observacion

e Se adiciona actividad No. 3
e La actividad que estaba como No. 3 se convierte en No. 4

e La actividad que estaba como No. 4 se convierte en No. 5
y a esta se le adiciona una observacion

e La actividad que estaba como No. 5 se convierte en No. 6
y a esta se le complementa registro

e La actividad que estaba como No. 6 se convierte en No. 7
y a esta se le ajusta la observacién. Se suprime el registro
teniendo en cuenta que no aplica.

e La siguiente actividad, como No 8 en la modificacion de le

ajuste la descripcién y la observacion, y se complementa
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el registro.

e La actividad que estaba como No. 7 se convierte en No. 9
y a esta se le complementa el registro y se ajusta la
observacion.

e La actividad que estaba como No. 8 se convierte en No.
10 y a esta se le ajusta el punto de contrg

e La actividad que estaba como No. 9 se
11, y a esta se le complementa elgegis
observacion.

e La actividad que estaba

o No. 11 se convierte en No.
la descripcion, el registro y las

a la nimero 17 y se incluye una nueva
d, asi: “Remite el Plan de Mejoramiento a la Oficina
rol Interno”

exos, se realizan los siguientes ajustes:

e Anexo 1: al titulo del programa se le elimina la versién
debido a que esta dentro del encabezado a la derecha.
Se suprimen los titulos iniciales por estar contenidos
dentro del formato. Se ajusta formato de titulos, sin
cambiar su estructura.

e Anexo 2: se elimina la fila de conclusién. Lo demas
gueda igual.

e Anexo 4: se elimina la palabra “modelo” del titulo y la
referenciaciéon se cambié.

RR. 071 de diciembre 30 de
2015

Actualizacion version 13 a 14.0

e Se ajusto el Alcance del procedimiento.

e Ennormatividad se retira la RR. 016 del 25 de marzo de
2015, porque no es pertinente para este procedimiento.
y se ajusta la fecha de la norma ISO 19001:2002 a “ISO
19001:2011".
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e En la Definicién de Plan de Auditoria se adicionan los
términos de “Criterios, auditores y actividades a
desarrollar”, se elimina “auditados y cuestionario”.

e Se elimina la definicién de “Equipo de Gestores”.

informe.

e En el Numeral 5 Anexos, se
y 2 la palabra “modelo”.

externa,
denominaci

del
ron las activi
s de cont

Se ajustaron 'y
del procedimiento, junto con

I” por “Programa Anual de Auditorias
Al”lo anterior, para hacer coherente el termino con

Internas —

el manual nico del modelo estandar de control interno MECI

En la observacion de la actividad 1, se adicion6 “responsable de
la gestion del programa de auditoria”

En la observacion de la actividad 2 se ajust6 la instancia para
presentar las modificaciones al PAEI.

Actividad 3, se modifica “Oficina de Comunicaciones” por
“Direccion de Tecnologias de la Informacion vy las
comunicaciones”

Actividad 6, se complementd la redaccion del punto de control.
Actividad 8, se adiciona esta actividad con su respectivo registro
y observacion, la cual hace referencia a la preparacion de los
papeles de trabajo

Desde este punto se ajusta la numeracién de las actividades.
Actividad 9, antes 8, se ajusta la redaccién de la observacion; y
el parrafo referente a los papeles de trabajo se elimina de esta

actividad y se traslada a la actividad 8.

Actividad 10, se ajusta la redaccion de la observacion.
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Actividad 11, en la actividad se cambia “personas” por “areas”y
se ajusta la redaccion del punto de control.

Actividad 12, se ajusta la redaccion de la observacion, y se
agrega “De considerar necesario, los auditados pueden solicitar,
dentro de estos mismos plazos, mesa trabajo para discutir el
informe preliminar.

Una vez emitido el informe final, no se proceden g
reuniones”.

que se indic
el termino para que la Oficina de S ini
respuesta a las objeciones.

Actividad 14, se cambia “cin “tres dias’.

de — Auditorias internas - PAAI

Anexo 2: se elimina, Funcionarios que atendieron la
auditoria; se elimina la columna de cumple debido a que en
esta etapa se estd planeando la labor de auditoria y se
desconoce el resultado de la misma. Se ajusta el formato
teniendo en cuenta que el propdsito del plan de auditoria es
disponer de un esquema de trabajo que le permita al equipo
auditor desarrollar sus tareas de manera coherente y logica,
para dar cumplimiento al objetivo(s) de auditoria
establecido(s).

e Anexo 3, se elimina el numeral “6.1 Desarrollo” y se
reenumera la tabla de Contenido.

e Anexo 4, Se cambia el nombre del anexo por “Guia
Referenciacion Papeles de Trabajo. Se adiciona una nota
referente al registro de papeles de trabajo en formato
electrénico u otros medios. Se modifica la guia de instruccion
para la referenciacion de papeles de trabajo.

e Se adiciona al procedimiento el “Anexo 5 Modelo
Relacién de Papeles de trabajo”.
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